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8 1. QU'EST-CE QUE LA LOI DE LA

SEMENCE ?
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L’observation de la nature montre que I’évolution de la vie n’est pas le fait du hasard,
mais qu’il existe un ordre précis et immuable dans lequel tous les phénomenes naturels
interviennent. En effet, ces phénoménes ne se produisent pas n’importe comment, ni de
maniere différente a chaque fois. Bien au contraire, ils se répétent de maniére identique et
stable au fil du temps : les especes se reproduisent selon un ordonnancement invariable, les
saisons se suivent toujours dans un certain ordre immuable etc.

La vie est donc regie par des lois naturelles qui, a la différence des lois humaines,
demeurent fondamentalement identiques quels que soient les ages, et s’imposent donc a
nous perpétuellement. Les chrétiens les rattachent au Créateur. Ainsi en est-il notamment de
la Loi de la Semence dont il est question ci-dessous qui est d’ailleurs dans la Bible. Les lois
humaines sont par contre des régles du jeu fixees par I’étre humain en fonction de ses
besoins et objectifs et en conséquence essentiellement modifiables.
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Tout d’abord un peu de sémantique. Au niveau des étres humains :

. semer : veut dire au sens figuré investir, faire des efforts, mobiliser son énergie, poser des
actes, s’impliquer etc. ;

. récolter : s’entend de la jouissance des fruits, de la perception des dividendes de
I’investissement, de la récolte des bénéfices et résultats etc.

A. 1l faut semer pour pouvoir récolter dans le cadre des relations humaines

Voila une premiére évidence ... mais_ combien de loersonnes inconséquentes dans le
monde bralent ces étapes et exigent des fruits alors qu’elles n’ont méme pas commencé a
semer ? : « ... jai droit a ... », « «j’exige ... », alors que rien n’a été semé ... Ce principe
a deux implications :

i il IE)aut]jnv§stir avant d’espérer toucher des dividendes (sinon I’on « met la charrue avant
es beeufs »),

. et il faut s’impliquer/agir pour espérer avoir un impact quelconque sur le cours de sa vie,
sur le cours des situations etc., ceci implique que la phase de réflexion intellectuelle est
insuffisante, il faut agir (« descendre sur le terrain », « mouiller sa chemise » etc.) et ne pas
rester spectateur. La graine que vous gardez dans la main pendant que vous discutez ou
philosophez ne germera jamais dans votre main : il faut la mettre en terre pour qu’elle
germe.

B. Il faut respecter le temps des semailles et de la récolte dans le cadre des
relations humaines

_ Avant d’investir dans une relation, il faut évaluer le meilleur moment pour semer,
celui_ou la graine pourra le mieux germer. Par ailleurs, si vous avez_investi seulement
depuis peu, ne vous précipitez pas « a la caisse » pour Percevow les dividendes : ils seront
necessairement maigres, parfois totalement inexistants. 1l faut donc savoir semer et recolter
a temps, ce qui suppose d’une part d’avoir conscience des moments propices pour semer ou
récolter, et d autre part d’agir a ces moments précis.

C. Il faut semer sur une bonne terre dans le cadre des relations humaines

[l importe de ne pas mobiliser son énergie n’importe ou (sur une terre infertile),
c’est-a-dire:
. sur des personnes avec lesquelles nous ne pouvons escompter avoir aucune relation
fructueuse _ . _ )
. ou dans des domaines/secteurs d’ol ne sortira aucun résultat.
NB. Soulignons que les fruits/résultats ne s’entendent pas ici des seuls criteres matériels ou
financiers mais de tout autre domaine : disponibilité, reconnaissance, écoute, accueil
chaleureux, amour, amitié etc.

D. Il est bon de semer soi-méme dans le cadre des relations humaines

Ce principe :
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EPILOGUE. PASSEZ A L’ACTION !
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PASSEZ A L’ACTION !
COMMENCEZ A SEMER CORRECTEMENT DES AUJOURD’HUI !

Bravo ! Vous avez terminé cet ouvrage ! Mais avant d’en « finir avec moi »,
permettez-moi de dire un dernier mot.

Je vous rappelle qu’a ce stade, vous ne pouvez plus :

Ni dire que « vous ne Ni continuer a laisser au hasard le soin de faconner votre devenir en
savez pas » ... jouant aux dés ou en avancant a I’aveuglette
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Nombreuses sont les personnes qui ne réalisent jamais leurs buts parce qu’elles se projettent
toujours dans le futur : « demain j’irai », au lieu de « aujourd’hui, ou tout a I’heure, je vais ...» alors qu’il a
y a un temps pour les semences et un temps pour les moissons (*). Et « demain » ne vient jamais, pour de
nombreuses raisons englouties dans le tourbillon de la vie quotidienne :

« j’peux pas cette semaine, la semaine prochaine »,
« “‘pas I’ temps de voir ¢a, tout’d suite la, demain relancez-moi ... etc. ».

Vous avez découvert (ou vous vous étes remémoré) grace a ce livre, les contours et facettes de la loi
de la Semence. Maintenant, vous étes en principe mieux armé(e) pour désormais mieux avancer. Ne laissez
pas ces connaissances au fond du puits ! Agissez des maintenant pour récolter en 2008 ou méme apres !

Et pour passer a I’action, un seul mot : « aujourd’hui », « maintenant » ...

(*) un temps pour se fixer des buts et un temps pour en voir la réalisation ...
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VOS OBJECTIFS EN

2008
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ATTEINDRE VOS OBJECTIFS EN

2008

CE QUE VOUS TROUVEREZ DANS CE

KIT

Généralités Ce kit se veut un outil essentiellement pratique
St}fl!a _ destiné a vous aider a bien fixer vos objectifs pour
o > 2008 et & les réaliser. Vous n‘aurez pas a lire un
objectifs en - ouvrage de 200 ou 300 pages.
2008
Bien faire
votre ®
program- GENERALITES L :
mepour A o R A Rappel de certains écueils a eviter et de certains
rf)a}"sf_; M REALISATION Principes de base a respecter pour augmenter les
i DE VOS chances de réalisation de vos objectifs en 2008.
Epilogue 4 ;)(%;ECTIFS EN
Annexes | #
Retour_au
T A | . BIEN FAIRE

VOTRE

PROGRAMME Quelques éléments méthodologiques et outils

POUR pour vous aider a établir un programme "qui se
REALISER tienne".

VOS
OBJECTIFS EN
2008

« EPILOGUE Quelques réflexions finales.

« ANNEXES Quelques outils pratiques additionnels.
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- GENERALITES SUR LA REALISATION DE VOS

OBJECTIFS EN 2008

1. Une réalité incontournable a ne pas oublier

A méditer : Mon année 2008 « a I'eau »

2. Quelques réagles a respecter pour réaliser vos objectifs en 2008

Fiche pratique : A utiliser en cas de force majeure : la méthode de Benjamin Franklin

3. La gestion des casquettes en 2008

4. Suivre les enseignements de la Loi de la semence pour bien mener vos projets en 2008.

1. Une reéalité incontournable a ne pas oublier

La realisation d'un objectif est un processus complexe nécessitant une certaine mobilisation
d'énergie dont il n'est pas toujours aisé de prévoir la quantité au départ. Compte tenu de la
fluidité du temps que I'on ne peut arréter et de la pluralité de facteurs et données a maitriser,
quelle que soit la taille (grande ou petite) du projet lié a un objectif (*), plus tét vous vous
mobilisez, plus grandes sont les chances de réalisation.

Bien souvent, I'on constate en tous cas que bien des projets avec des données un peu
complexes a maitriser (**) dont vous n'avez pas entamé au moins la réflexion au ler
trimestre d'une année ne peuvent étre réalisés au cours de cette année ...

Regardez les fiches des deux pages suivantes ...

(*) encore que les notions de "grande"” / "petite™ soient tres relatives en termes de temps car
la reconquéte d'une amitié ou d'un amour, objectifs formulés en deux petites lignes, peut
vous prendre deux ans ou méme plus ...

(**) projet a volets multiples, dont certains parametres essentiels ne dépendent pas de vous,
ou avec des facteurs psychologiques, humains etc. importants
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3 OBJECTIF : MON ANNEE 2008 A L'EAU I

v

A

A

A

Je ne fais pas de projets pour 2008, J'attends que les circonstances et les faits surviennent
_pour agir.

Je veux bien réaliser certains objectifs en 2008, mais n’étant pas prét(e) a faire les efforts
nécessaires pour les fixer et les atteindre, j’achpte le statu quo si bien que la _proﬁaﬁi[ite’ est
de 100% que _je n’en attei_qne aucun.

En 2008, je ne fais _pas ce que je dis et je ne tiens pas mes engagements méme ceux que J ‘ai
_pris par rapport d moi-méme.

Je laisse aux autres le soin de fixer et réaliser mes objectifs si bien que j'évolue au gré de
leurs besoins et programmes et non en fonction des miens propres.

Méme [orsqu’i[ m’arrive de fixer certains oﬁjectjfs, je cﬁange tout le temps de cap si bien que
je n’avance jamais nulle  part.

Des que Pon me tend une perche qui peut m’amener|me ramener dans [a bonne direction en
ce qui concerne [a réalisation de mes objectifs en 2008, j’éconduis systématiquement celui ou
celle qui me [a tend.

Je traite les personnes qui font montre de bonne volonté & mon égard et sont un appui
comme une réserve inépuisable que j’aurai toujours a disposition.

Je m’obstine a faire des projets et a faire équipe avec ceux qui n'ont ni les mémes objectifs ni
les mémes projets que moi.

Je me polarise sur les petits détails au détriment de Pessentiel que je laisse de coté.

Je tergiverse tout le temps au lieu de prendre des décisions, je reste sans rien faire et
_j’attem[s «le miracle» qui ne viendra bien siir _jamais ou _pire, je commence ad a_qir et _je
m’arréte tout le temps a mi-chemin, donc je n’avance jamais.

Je remets toujours & demain ce que je peux faire ou commencer aujourd’hui et maintenant.

JRien des hommes et des femmes échouent dans la vie non pas par manque de talent, d'intelligence, ni
méme de cournge, mais simplement parce qu'ils n'ont pas su mobiliser leurs énergies en fonction d'un

En résumé, je vais récolter ce que j'aurai semé ... !

but primovdial. Elmer Yy heeler
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CECI VOUS RAPPELLE-T-IL QUELQUE CHOSE DES ANNEES
PASSEES ?

Cette fois-ci, ]
c’est parti ! commencez a
Vous avez réunir les
Jour ot enfin décidé élém,en_ts pour , )
. : de « bou- la réalisation C’est « dé-
Vous vous : P_erlode ple ter- E ger » ... Vive de votre/vos ja»lafin de
Stes | i giversation vk e hie 1 vous objectif(s) I"année et je
decide(e) a ., : apprétez (chercher ne suis
fixer : « J VEUX bien votre plan I’info, voir X, méme pas a
votre/vos ; mais .. », d’action ... sensibiliser Y mi-
objectif(s) : «J verrai ca etc.) chemin 1
: lasemaine : (*)
: prochaine ... » &
> etc. :
‘ ---------- ' li'l'lil'l'lli'l'lil'l'lli'l'lil:-l’ J'
Janv. | Févr. | Mars | Avril | Mai | Juin | Juillet | Aolt | Sept. | Oct. | Nov. | Déc.
2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007

(*) entre autres, il adviendra que I’info recherchée n’était pas la bonne, ou vous renvoie a d’autres « infos »
a approfondir ..., «X» est en vacances et ne revient que dans 3 semaines etc...
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